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Målgrupper
Målgruppen er medarbeidere som arbeider innenfor fagfel-
tet HMS (HMS-ledere, verneledere, verneombud) og HR,
samt ledere på alle nivå i bedriften.

Formål
HMS-konferansen skal være energibransjens arena for
læring, inspirasjon og nettverksbygging på HMS-området.
Konferansen skal bidra til å øke bransjens fokus og kunn-
skap om problemstillinger innenfor helse, miljø og sikker-
het. 

Faglig innhold
HMS er et begrep som ofte gir oss assosiasjoner til lover,
forskrifter, internkontroll, rutiner, avvik, rapportering, ja,
alle forpliktelsene som dette innebærer for virksomhetene
og den enkelte. 

Det er selvfølgelig viktig å overholde regelverk og ha gode
systemer for rapportering, avvikshåndtering og oppfølging.
På den annen side kan den egentlige begrunnelsen til at vi
driver med HMS-arbeid forsvinne i jungelen av systemer og
regler.

I utarbeidelsen av programmet til årets HMS-konferanse har
vi lagt vekt på å skape et nytt perspektiv på HMS og gå
bakenfor reglene. 

HMS-konferansen vil i år fokusere på mennesket og omtan-
ken for andre som en drivkraft for å skape bedre arbeids-
miljø. Vi vil rette oppmerksomheten på de menneskelige
faktorene som spiller inn i vår arbeidshverdag. Ved ulykker
blir det ofte pekt på ”menneskelig feil” som en årsak, og
selv de beste sikkerhetssystemene er avhengig av at men-
neskene bruker de på en riktig måte. Hvordan kan vi da for-
bedre og forsterke de menneskelige barrierene mot skader?
Og hvordan kan vi utvikle bedriftene gjennom å styrke sam-
handlingen og relasjonene i bedriften, mellom ansatte og
mellom fagmiljøer?

Årets konferanse er lagt til Reykjavik. Island er et land som
er rikt på spennende fornybare energikilder, et av de få lan-
dene i verden som er i denne situasjonen. Island er også i
en særstilling når det gjelder arbeidsliv. De har høy yrkes-
deltakelse, lavt sykefravær og høy pensjoneringsalder.
Island skiller seg fra Norge på mange områder, og vi utfor-
sker om en kultur preget av individualisme også har hatt
betydning for arbeidslivet på Island. 

Etter den offisielle delen av konferansen er avsluttet, arran-
gerer vi fredag ettermiddag et besøk på Hellisheidi kraft-
verk som er et varmekraftverk eid av Reykjavik Everk.
Kraftverket ligger i nærheten av Reykjavik.

Om noen av foredragsholderne
Odd Sevland driver firmaet HMS-motivator, og er en sentral
bidragsyter i Kollegaprogrammet til Statoil.
Kollegaprogrammet gjennomføres for å bedre sikkerheten i
Statoil, og ifølge deltagerne har programmet gitt gode
resultater.

Oddvar Bjørnestad er utdannet spesialpedagog, og driver
egen virksomhet med spesielt fokus på motivasjon og kom-
munikasjon. Han har også bakgrunn som trener på topp-
nivå i norsk idrett.

Jan Spurkeland har lang erfaring innen lederutvikling i
Statoil og en rekke offentlige og private organisasjoner. Har
bl.a. vært tilknyttet AFF og Right Management Consultants.

Giske Eide er ansvarlig for organisasjonsutvikling i BKK. Hun
er utdannet statsviter.

TORSDAG 10. MAI

0830 Registrering

0900 Åpning 

Ståle Borgersen, EBL 

0910 ”Min hverdag og våre utfordringer” 
Hvilke HMS-utfordringer står vi/jeg overfor i vår
bransje?

Svein Gunnar Ravnevand, Agder Energi

0925 Må det en ulykke til?
Det var en helt vanlig dag, men alt ble ikke som før
etter denne dagen.

Odd Sevland

1100 Pause kaffe/te/kake

1120 Like, ulike og unike 
Om menneskenes forskjellighet, hva vi motiveres av
og hvordan vi kan gjøre det vi er opptatt av viktig
for andre.

Oddvar Bjørnestad

1245 Lunsj

1345 Vi er bare mennesker – betydningen av det mellom-
menneskelige
Om betydningen av gode relasjoner, og hvordan vi
kan utvikle HMS - arbeidet i bedriften gjennom å
utvikle en kultur for omtanke.

Jan Spurkeland

1500 Pause med kaffe/te/frukt

1520 Omtanke og atferd – samhandling fagmiljøer 
imellom 
Å arbeide med HMS kan være en ensom jobb, men
det finnes noen å spille på lag med. 
Hvordan kan vi satse på HMS gjennom samspill med
andre fagmiljøer?

Giske Eide, BKK

1630 Nye metoder og perspektiver
En samtale mellom foredragsholdere og deltagerne
om utfordringer og hvordan vi lykkes i arbeidet med
å skape et godt og sikkert arbeidsmiljø.

1730 Slutt for dagen

2000 Middag

FREDAG 11. MAI

0900 Individualisme og arbeid – en introduksjon til
islandsk arbeidsliv 

Jón H. Magnússon, SA Confederation of Icelandic
Employers

0945 Med individet i fokus – HMS-arbeidet i Alcan 

Þorvaldur Helgi Auðunsson, Alcan Island

1030 Benstrekk

1040 Lavt sykefravær på Island – bare ca 2%!
Hva er årsaken?
Hvilke metoder benytter man?

Sigþrúður Gudmundsdottir, Landsvirkjun (”islandsk
Statkraft”)

1120 Kaffe/te med kake



1140 Energinasjonen Island i dag
En orientering om de ulike energiformene på Island og
hvordan disse benyttes i dag.

Sigurður Ágústsson, Samorka

1220 Energinasjonen Island – framtid
Hydrogen som transportmiddel
Energisystemer som baseres på fornybar energi

María Maack, Islensk NyOrka

1300 Avslutning av konferansen – lunsj

1400 Avreise fra hotellet for omvisning i varmekraftverk
Hellisheidi kraftverk, Reykjavik Everk (OR)

1600 Retur hotellet etter omvisningen

PRAKTISKE OPPLYSNINGER

Generelt

Før du melder deg på konferansen er det viktig at du leser
nøye gjennom disse praktiske opplysningene slik at du får
oppfylt de ønskene du har.

Det vil bli adgang til ta med ledsager. Dette må angis på
påmeldingsskjemaet og ledsagerpriser er angitt et annet
sted i dette programmet.

Vi vil vurdere å arrangere en felles guidet tur rundt til de
mest kjente landemerkene lørdag 12. mai, avhengig av hvor
mange som velger å tilbringe weekenden på Island. Dette
kommer vi tilbake til senere.

For de som ønsker å utvide turen ut over de reisealternati-
vene som er angitt i dette programmet, ber vi om at det tas
direkte kontakt med TravelDesign AS.

Teknisk arrangør

EBL Kompetanse AS

Tid og sted

10. –11. mai 2007
Hotel Radisson SAS Saga Hotel, Reykjavik, Island
Telefon +354 525 99 00, telefaks +354 525 99 09

Påmeldingsfrist

Torsdag 29. mars 2007 (NB! Viktig å overholde fristen)

Deltakeravgift

For EBLs medlemmer NOK 5 600 + mva
Andre NOK 7 200 + mva
I tillegg kommer reise og opphold. 

Reise og opphold for deltager
Reise tur/retur Oslo – Keflavik (Reykjavik Flyplass) + to netter
rom/frokost (onsdag – fredag), to lunsjer og en middag
(torsdag kveld) NOK 8 660 + flyskatt
Tillegg for ekstra natt NOK 1 840 

Reise og opphold for ledsager
Reise tur/retur Oslo – Keflavik (Reykjavik Flyplass) + to netter
rom/frokost (onsdag – fredag), to lunsjer og en middag
(torsdag kveld) NOK 5 500 + flyskatt
Tillegg for ekstra natt (i dobbeltrom) NOK 990

Vi tar forbehold om valutaendringer på skatt og avgifter.

Det sendes faktura i etterkant av konferansen.

Avbestilling til EBL Kompetanse AS

Følgende avbestillingsregler gjelder: 
Ved avbestilling 10-4 arbeidsdager før konferansens begyn-
nelse refunderes halve beløpet. Ved avbestilling 3 arbeidsda-
ger før konferansens begynnelse gis ingen refusjon.
Det gis ikke refusjon for enkeltmåltider som ikke benyttes.

Reise og opphold ved TravelDesign

Vi har inngått samarbeid med
TravelDesign for reisen og oppholdet.
Tilbudet gjelder på flyselskapene SAS
Braathens og Icelandair og Radisson
SAS Saga Hotel, Reykjavik.

Radisson SAS Saga Hotel, Reykjavik er et førsteklasses hotell
beliggende sentralt i Reykjavik. Hotellet ligger i tilknytning
til et utendørs svømmeanlegg (fri adgang for hotellets gjes-
ter).

Flyavganger
Følgende avganger gjelder:

ALTERNATIV 1
Reykjavik: Dag/dato Destinasjon Avreise/ankomst
FI319 Onsdag 09. mai Oslo/Keflavik 1445/1525
FI318 Lørdag 12. mai Keflavik/Oslo 0750/1220

ALTERNATIV 2
Reykjavik: Dag/dato Destinasjon Avreise/ankomst
FI319 Onsdag 09. mai Oslo/Keflavik 1445/1525
FI318 Søndag 13. mai Keflavik/Oslo 0750/1220

ALTERNATIV 3
Reykjavik: Dag/dato Destinasjon Avreise/ankomst
SK4787 Onsdag 09. mai Oslo/Keflavik 1615/1700
SK4788 Fredag 11. mai Keflavik/Oslo 1750/2235

ALTERNATIV 4
Reykjavik: Dag/dato Destinasjon Avreise/ankomst
SK4787 Onsdag 09. mai Oslo/Keflavik 1615/1700
SK4788 Mandag 14. mai Keflavik/Oslo 1750/2235

Alternativene kan ikke kombineres. Man må reise hjem med
samme flyselskap som man kom til Island med.

Vi anbefaler å være tidlig ute.

Da vi har begrensede seter ved hvert alternativ, kan vi ikke
garantere at ditt ønske blir oppfylt.
Det er også begrenset hvor lenge vi kan beholde flysetene.

Viktige betingelser

Bindende påmelding. Billetten kan ikke endres.
Avbestilling med refusjon er kun mulig ved fremleggelse av
legeerklæring.

Nærmere opplysninger

EBL Kompetanse v/Torill Wiik                  
Postboks 7123, Majorstuen, 0307 Oslo
telefon 23 20 57 05, telefaks 23 20 57 49

Kontaktperson hos TravelDesign AS er:
Trude Kvamme, tk@traveldesign.no, telefon: 55 36 40 50 /
mobil: 400 08 582, telefaks: 55 36 40 50



PÅMELDING

HMS-konferansen
Reykjavik 10.–11. mai 2007

EBL Kompetanse AS v/Torill Wiik, tw@ebl-kompetanse.no, Postboks 7123 Majorstuen, 0307 Oslo, 
telefon 23 20 57 05, telefaks 23 20 57 49.
Påmelding kan også gjøres via våre web-sider: www.ebl.no

Deltaker (skriv tydelig): _____________________________________________________________________________________________

E-post: ____________________________________________________________________________________________________________

Ledsager (ved internettpåmelding – bruk fritekst): ____________________________________________________________________

Innkvartering fra __________________ til _______________

Jeg ønsker ikke-røykerom: �  

Jeg ønsker røykerom: �

Ønsker flybilletter på: Alternativ 1:  �
Alternativ 2:  �
Alternativ 3:  �
Alternativ 4:  �

Husk å ta med pass. Det er den eneste gyldige legitimasjon. Samtlige reisende bør ha egen reiseforsikring.

Bedrift: ____________________________________________________________________________________________________________

Adresse: ___________________________________________________________________________________________________________

Telefon: _____________________Telefaks: ________________________

EBL Kompetanse AS
Besøksadresse: Sørkedalsveien 10 B

Postboks 7123 , Majorstuen, 0307 OSLO
Telefon: 23 20 57 00 • Telefaks: 23 20 57 49

post@ebl-kompetanse.no • www.ebl.no Tr
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