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Hvers vegna opin vinnurymi?

KOSTIR
* Fyrirteeki starfar betur sem lidsheild, getur proast hradar

* Greidara upplysingafleedi a milli starfsmanna (Jancke:
Mattur upplysinga umfram efni og orku)

+ Felagslegur studningur og meira lif i vinnunni; starfsmenn
einangrast siour en I lokudum skrifstofum

o Laegri proskuldur a milli starfsmanna; peir spyrja fyrr, ef
ba rekur i vordurnar

OKOSTIR (héfudverkur hljoéhénnuda)
o Minni vinnufridur (umgangur og hringjandi simar)
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Henta opin vinnurymi minu fyrirtaeki?

* Henta opin vinnurymi yfirhofud starfseminni? Hvada ahrif er
etlad ad pau hafi a afkost og lidan starfsmanna? (Reynsla
forritara hja Microsoft og reynsla af bjonustuverum)

» A ad spara i husnadiskostnadi — Eru adrar leidir faerar til pess?

 Hvad gera fyrirtaeki i hlidstaedum rekstri og hver er reynsla
beirra?

* Hvernig er menning fyrirteekisins? Stendur vilji til pess ad
breyta henni og pa hvernig? (Reynsla Orkuveitu Reykjavikur)

« (Geta almennir starfsmenn komid ad akvordun um naesta
vinnuumhverfi sitt; opid eda lokad vinnurymi?

* Ereinhver sveigjanleiki i skipulagi?

* Hverjir eiga a0 vera i opnu vinnurymi og hverjir i lokudum
skrifstofum?
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Henta opin vinnurymi minu fyrirtaeki?

« Hvada ahrif hefur ,stéttaskipting” @ menningu og samskipti?
Standa dyr inn til stjornenda opnar eda lokadar?

* Hvert geta starfsmenn farid med trunadarsamtol og vinnufundi?
Hversu margir starfsmenn geta verid um hvert fundarherbergi?

* Hvernig a ad leysa simamal? Hvernig ma tryggja timabundinn
vinnufrid i vandasomum verkefnum? Purfa pau ad vinnast utan
hefébundins vinnutima?

* Hvernig er havaerum teekjum fyrir komid?

» Vandadur undirbuningur og samrad vegna breytinga a
vinnuumhverfi hefur urslitaahrif um arangur og viéhorf
starfsmanna til peirra (Reynsla Samskipa)
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Havadi a vinnustooum

— Hverjir eru i heettu?

Starfsmenn sem purfa ad eiga
samskipti i miklum havada

Starfsmenn sem ekki purfa
heyrnarskjol vegna eigin vinnu
heldur vegna havada fra vinnu
annarra eda fra umhverfinu

Starfsmenn i vandasomum
storfum sem krefjast skapandi
hugsunar og einbeitingar!

Ahrif havada a vinnsluminni!
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Er eitthvad vit | serstakri hljoohonnun
0g hvad ma radgjofin kosta?

* Hefdin er ekki til stadar hér a landi

* Leyfilegur kostnadur: 0 til 700 verkfraeditimar fyrir steerri vinnustadi (skv.
eigin reynslu)

« Enn er deilt um hvort arkitekt eda verkkaupi eigi ad borga hljodhonnun og
hvad hun megi kosta?

 Erfid stada hljodradgjafa: Stodugt bednir um ad ,teikna half hus”, p.e. reikna
einungis tiltekin rymi, en bera i raun abyrgd a allri byggingunni — enda liggur
nafn peirra vié

 Ef eitthvert vit a ad vera i hljodhonnun verdur ad reikna og hanna i nainni

samvinnu vid arkitekt (,GOd akustik litur vel ut’, Yasuhisa Toyota)
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Hvao kostar goo hljodvist a vinnustad?

* Ppad er utbreiddur misskilningur ad hljodhonnun og adgerair il
a0 tryggja goda hljodvist a vinnustad séu mjog
kostnadarsamar.

 Mogulegur kostnadur getur legid a bilinu 1 til 1.5% af
byggingarkostnadi ef hugad er ad peim i upphafi

+ A sama tima getur Utlitsmotun haeglega kostad a bilinu 5 til
15% af byggingarkostnadi

+ Nyjar hofudstodvar le: Kostnadur vid ad tryggja goda hljodvist
30 milljonir krona af um 3 milljarda fjarfestingu eda um 1%.
(Hjorleifur Stefansson, verélag 2001)
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Hlj6dmeaelingar | matsal

Maeldur dmtimi i matsal skv.
nylegum maelingum

bratt fyrir ad medalomtimi sé

neerri haefilegum morkum gerir - z o2 -

langur dmtimi @ mikilvaegu
tidnisvidi fra 1000 til 4000 rid
astandid mjog erfitt

Med einfoldum adgerdum ma
oft storbaeta astandid eins og
myndin synir

(Reynsla OR)

OPETN

1 —

MNdverandi astand, maeldur émtimi
- = = =  Med hljoddeyfiadgerdum i loftfleti (40 m?)

Sasnskur stadall,
SS 02 52 68.
HIjodflokkun fyrir

motuneyti.
— 0.8
£
£ 07 4
@ Flokkur D
T ==0,7 sek.
06 '
Flokkur C
T <=0,6 sek.
05 7 Teo-maa
~
- e e e
-~ - -
. - —
04 - Flokkur A/B
T<==0,5sek.
03
| | | | | |
125 250 500 1000 2000 4000
Tidni, f[Hz]



Hljodmeelingar i opnum rymum

Til bess ad tryggja jafnan og

haefilegan hljom yfir tidnisvidid Fodar D sk
fra 125 til 4000 ri6 parf ad -

. B, Saenskur stadall,
reikna " 08 - S5025268.
= Hljodflokkun fyrir
E 0.7 "Space occupied

by children"

Pad er augljost af meeldu =
ferlunum ad engin hljodhonnun
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hefur farid fram e
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Ahrif 6mtima & hljodstig fré teeknibuinadi

43

HIj6dstig fra ofnakerfi var truflandi ]
og meeldist lidlega 34 dB(A) w0 \

Langur omtimi a nedra tioni-
svidinu (63 til 500 rid) magnar
upp havada fra ofnakerfi

Maslt hljodstig, L [dB]

Aberandi ad vidkomandi rymi er _ \ ~ /x\/\

Opaegilegra fyrir karla en konur 20 yl \
Tl'Clni,f[Hz]
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Ahrif 6mtima & hljodstig
Mismunur @ mannfolki og vélum

Omtimi hisnaedis T=05sek | T=1.5sek
Havadi fra vélum -5dB 0dB
Havadi fra folki -10 dB 0dB

»  Tempradur hljomur hefur ahrif & hegdun okkar. Ostédugt
jafnveegi i hljommiklum rymum (e. Café effect)
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Hvernig vinnustao viljlum vio?

Menning er hvao vid gerum
- ekki hvad vio segjum

Eg pakka &heyrnina
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