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8 1. Séllskapets namn

1.1. Sallskapets namn & NORDISKA ERGONOMISALLSKAPET och forkortas
NES. Séllskapets engelska namn &r NORDIC ERGONOMICS SOCIETY.
Séllskapet dr registrerat i Sverige med séte i Lund. Sallskapets
organisationsnummer &r 802415-2640

8§ 2. Séllskapets sammansattning

2.1. Sallskapet ar ett nordiskt samarbetsorgan for de Nordiska landernas
ergonomisallskap. FOr narvarande bestar Sallskapet av féljande
medlemsorganisationer:

Ergonomiséllskapet Sverige / ESS (Sverige)

Norsk Ergonomi Forening / NEF (Norge)

Selskab for Arbejdsmiljo / SAM (Danmark)

Suomen Ergonomiayhdistys / Finska Ergonomiféreningen / ERY (Finland)
Vinnuvistfreedifélag Islands / VINNIS (Island)

§ 3. Sallskapets malsattning

3.1. Séllskapets malsattning ar

e att framja samarbetet mellan medlemsorganisationer och personer i de nordiska
landerna, med intresse for eller verksamma inom ergonomi och arbetsmiljo.

e  att verka fOr att de nordiska landerna samarbetar i internationella sammanhang.

e  att bredda och sprida kunskap om samspelet mellan méanniskan och den milj6é
hon lever och arbetar i.

o att verka for att sddan kunskap tillampas vid utformning av miljoer, utrustning
och processer.

e att verka for att hansyn tas till manniskans behov och forutsattningar, sdkerhet
och hélsa.

3.2. Malen uppnas genom att t.ex.:

arrangera nordiska konferenser
publicera tidskrifter och nyhetsblad
halla en egen hemsida pa Internet
initiera och stoda kommittéarbete
stoda forskningssamarbete
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Séllskapet kan foretrdda sina medlemsorganisationer i internationella
sammanhang. De medlemsorganisationer, som inte ar direkt anslutna till
International Ergonomics Association (IEA), ska representeras av Sallskapet .

Styrelsens sammansattning

Sallskapets verksamhet leds av en styrelse bestdende av tva (2) representanter
fran vart och ett av Sallskapets medlemsorganisationer, samt en ordférande och
en kassor.

Styrelsen ar under tiden mellan arsmotena Séllskapets hogsta beslutande organ.

Styrelsens ledamoter ar gemensamt ansvariga for Sallskapets ekonomi och
verksamhet, samt for att fattade beslut genomfors.

Ordférandeskapet alternerar mellan medlemsorganisationerna, med byte vart
tredje ar. Ordférandeskapet alternerar enligt turordning angiven i ”Arbetsordning
for Nordiska Ergonomiséllskapet”.

Sallskapet tecknas av ordférande.
Kassoren ska rekryteras fran ndgon av medlemsorganisationerna.

En sekreterare utses av den medlemsférening som innehar ordférandeskapet.
Sekreterare kan vara en av medlemsforeningens styrelserepresentanter, men kan
ocksa rekryteras externt. Vid extern rekrytering saknar sekreteraren rostratt vid
omrgstningar i styrelsen.

Varje medlemsorganisation bor tillsatta tva styrelsesuppleanter. Suppleanternas
uppgift ar att vid behov ersatta ordinarie styrelseledamoter.

Val av styrelse

Ordforande och kassor véljs av Nordiska Ergonomiséllskapets arsméte for en
period pa tre (3) ar.

Det ankommer pa medlemsorganisationen, som star i tur att inneha
ordférandeposten, att foresla en ordférandekandidat och pa styrelsen att foresla
en kassorskandidat.

Ordinarie styrelseledaméter och suppleanter utses av respektive
medlemsorganisation for en period pa 3 ar.

Valperioderna for samtliga styrelseposter foljer kalenderaret.
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Om ordférande eller kassor avgar fore mandatperiodens slut, ska ett fyllnadsval
foretas vid nasta arsmote.

Revisorer

Tva revisorer, en medlemsrevisor och en auktoriserad revisor, ska tillsattas.
Revisorerna véljs av arsmétet for en period pa 3 ar for medlemsrevisorn och ett
(1) ar for den auktoriserad revisor.

Revisorerna ska granska styrelsens verksamhet och férvaltning, samt avge en
revisionsberéttelse till styrelsen senast fyra (4) veckor fore ordinarie arsmote.

Styrelsens arbete

Styrelsen ska halla minst tva (2) maéten per ar.

Ett extra ordinarie styrelsemote ska hallas om minst fyra styrelseledamater eller
ordférande och kassor tillsammans sa 6nskar.

Kallelse till styrelsemote ska utsandas till ordinarie ledaméter och suppleanter
senast fyra (4) veckor fore motet, for att mote ska anses korrekt utlyst.
Styrelsemotet ska dock anses korrekt utlyst, om samtliga ordinarie ledamdoter
infunnit sig till motet.

Med kallelsen ska bifogas ett forslag till dagordning for métet, dar fragor som
ska behandlas under motet ska anges.

Ledamot som &r forhindrad att delta i styrelsemotet, ska omgaende meddela en
av de valda suppleanterna, som da trader in som ersattare.

Suppleant som ej ersétter en ordinarie ledamot, har ratt att narvara vid
styrelsemétet, men saknar da rostrétt.

For att styrelsemotet ska vara beslutsmassigt, kravs att varje
medlemsorganisation ar representerad av minst en styrelseledamot, och att motet
ar korrekt utlyst.

Styrelsen ska strava efter consensus i beslutsfragor. Om consensus inte kan
uppnas, bor fragan beredas vidare i de enskilda medlemsorganisationerna, for att
ater tas upp pa nasta styrelseméte. Vid nasta styrelsemote ska beslut fattas utifran
principen, att en minoritet av medlemsorganisationerna inte kan hindra de évriga
fran att arbeta vidare med en aktivitet, men ocksa att en minoritet inte heller ska
alaggas att delta i aktiviteten.
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7.9. For beslut krévs enkel majoritet (> 1/2 av antalet avgivna roster). Vid lika
rostetal &r ordférandes rost utslagsgivande.

7.10. Séllskapets styrelsemoten ska protokollforas. Protokollet ska innehélla
motesdatum, narvarande ledaméter och suppleanter, kort beskrivning av
behandlade &renden samt styrelsens beslut. Protokollet utsénds till styrelsen
senast tre veckor efter styrelsemétet. Eventuella kommentarer skall vara
sekretariet tillhanda senast sex veckor efter styrelsemotet. Efter denna tidpunkt
betraktas protokollet som godkant och offentliggors darefter pa NES hemsida.

7.11. Styrelsen ska bl.a.

forvalta Sallskapets tillgangar

fora rakenskaper

upprétta verksamhetsberattelse och resultat- och balansrakning
upprétta budget och verksamhetsplan

7.12. En detaljerad beskrivning av styrelsens arbetsformer ska upprattas och
uppdateras da arbetsformerna andras. (Arbetsordning for Nordiska
Ergonomiséllskapet).

8 8. Ekonomi

8.1. Séllskapet tecknas i ekonomiska fragor av ordforande och kassor var for sig.
8.2. Sallskapets rakenskapsperiod omfattar tiden 1 januari till 31 december.
8.3. Respektive medlemsorganisation ansvarar for att arsavgift inkommer till

Sallskapets senast den 1 maj.

8.4. Styrelsen ansvarar for att Sallskapets tillgangar anvands for att uppna Sallskapets
malsattning.

8.5. Den enskilda medlemsorganisationen har inget ekonomiskt ansvar for
Sallskapets verksamhet, forutom att betala in arsavgiften.

8.6. Séllskapets rdkenskaper (dvs. budget, bokféring, kassa och revision) for
styrelsens verksamhet ska hallas skild fran rakenskaperna for
auktoriseringsverksamheten och en eventuell tidskriften.

8.7. Eventuella 6verskott fran Nordiska Ergonomisallskapets konferenser och
liknande arrangemang, fordelas mellan Séllskapet och medlemsorganisationerna
efter principer som ar beskriven i ”Arbetsordning for Nordiska
Ergonomiséllskapet”.
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Arsmote

Arsmoétet &r Nordiska Ergonomisallskapets hdgsta beslutande organ.

Ordinarie arsmatet ska hallas en gang om aret i anslutning till Nordiska
Ergonomiséllskapets arskonferens.

Extra ordinarie arsmate kan utlysas av styrelsen vid behov. Styrelsen ska utlysa
ett extra ordinarie arsmote, om tva eller flera medlemsorganisationer skriftligen
begér det. Begéaran skall stéllas till Sallskapets ordférande.

Ordinarie saval som extra ordinarie arsmoten ska annonseras pa Sallskapets och
medlemsorganisationernas hemsidor och i konferensprogrammet pa
konferensens hemsida. Ordinarie arsméte ska annonseras senast tva (2) manader
i forvag och extra ordinarie arsmote senast en (1) manad i forvag.

Rostberattigade vid arsmotet ar de delegater som utsetts av respektive
medlemsorganisation. En medlemsorganisation med upp till 500 medlemmar,
har ratt att utse 10 delegater. En medlemsorganisation med fler an 500
medlemmar, har rétt att utse 15 delegater.

Varje delegat har réatt att résta for en (1) franvarande delegats rakning, om
fullmakt uppvisas for arsmotets ordférande.

Omrostning sker dppet, om inte sluten omréstning begarts.

Alla medlemsorganisationers medlemmar har ratt att delta i
arsmotesforhandlingarna, men endast utsedda delegater har ratt att delta i
omroéstningar.

For beslut i fragor som ror stadgeandring, Séllskapets uppldsning eller
uteslutning av medlemsorganisation, kravs kvalificerad majoritet (> 2/3 av
antalet avgivna roster). For dvriga beslut racker enkel majoritet (>1/2 av antalet
avgivna roster).

Arsmétet beslutar om medlemsorganisationernas arsavgift till Séllskapet.
Arsavgiften grundar sig pa antalet medlemmar i respektive medlemsorganisation
vid foregaende arsskift.

F6ljande besluts- och informationséarenden ska tas upp pa arsmatet:

Val av ordf6rande, sekreterare och tva justeringsman for arsmotet
Arsmétets behdriga utlysande

Dagordningens godkannande

Styrelsens verksamhetsberattelse

Ekonomisk rapport fran kassor

Forfarande med 6verskott/underskott i arsbokslutet

Revisorernas berattelse
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e  Styrelsens ansvarsfrihet

e  Styrelsens forslag till budget och verksamhetsplan

e  Styrelsens framstallningar (sdsom arsavgift, stadgedndringar, nya
medlemsorganisationer, uteslutning av medlemsorganisationer, upplésning av
Sallskapet etc.)

Beslut om arsavgift

Val av styrelseordférande, kassor och revisor

Sallskapets internationella kontakter och verksamheter
Medlemsorganisationernas verksamhetsberéattelser

§ 10. Stadgeandring

10.1. For att &ndra Séllskapets stadgar krévs

att beslut darom fattas pa ett ordinarie arsmote

att arendet varit angiven i kallelsen till arsmotet

att forslaget far kvalificerad majoritet (> 2/3 av antalet avgivna roster)
att dndringarna diskuterats i de enskilda medlemsorganisationerna

8§ 11. Intrade och uttrade

11.1. Organisationer kan upptas som medlemmar i Nordiska Ergonomiséllskapet efter
beslut pa arsmotet. Beslut om medlemskap kan fattas om en skriftlig ansokan,
stalld till Nordiska Ergonomisallskapet, natt alla medlemsorganisationers
styrelser senast tre (3) manader fore arsmotet.

11.2. Medlemskapet trader i kraft fran och med foljande arsskifte, under forutsattning
att medlemsavgiften inkommit till Séllskapets kassor.

11.3. Medlemsorganisation som onskar uttrdda ur Sallskapet, ska meddela detta minst
18 manader fore uttradet. Uttrade kan endast ske vid kalenderarsskiften.

§ 12. Uteslutning

12.1. Medlemsorganisationer, som inte fullgjort sina ataganden eller medvetet brutit
mot Séllskapets stadgar eller motverkar Sallskapets mal, kan uteslutas efter
beslut pa arsmotet.

12.2. For uteslutning av en medlemsorganisation kravs

e  att beslut darom fattas pa ett ordinarie arsmote
e att arendet varit angiven i kallelsen till arsmotet.
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e att forslaget far kvalificerad majoritet (> 2/3 av antalet avgivna roster)
e  att uteslutningen diskuterats i de enskilda medlemsorganisationerna

§ 13. Upplésning

13.1. For att upplosa Sallskapet krévs

att beslut darom fattas vid tva, pa varandra féljande, ordinarie arsmoten
att drendet ar upptaget i kallelsen till arsmotena

att forslaget far kvalificerad majoritet (> 2/3 av antalet avgivna roster)
upplésningen diskuterats i de enskilda medlemsorganisationerna

13.2. Om Nordiska Ergonomisallskapet uppldses, fordelas dess tillgangar mellan
medlemsorganisationerna enligt samma princip som anvénd for att berakna
medlemsavgifterna fér medlemsorganisationerna.

Stadgarna antogs av Nordiska Ergonomiséallskapets arsmote 2008.

Reykjavik den 12. augusti 2008

Porunn Sveinsdottir
Ordférande i Nordiska Ergonomisallskapet
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