
 

Viðhorfskönnun 2006 
meðal aðildarfélaga VinnÍs 

 

 

Gerð virk  27.11.2006 - 22:43 

Gerð óvirk  13.12.2006 - 9:57 

Tímabil  27.11.2006 - 13.12.2006 

Aðferð  Tölvupóstkönnun 
 

 Stærð úrtaks og svörun 

Upphaflegt úrtak  80 

Fjöldi svarenda  41 

Svöruðu ekki  39 

Svarhlutfall  51,25% 

1. Kyn 
Svar Fjöldi Hlutfall Vikmörk hlutfalla 

Karl 16 39,02% +/-14,93% 

Kona 25 60,98% +/-14,93% 

Alls 41 100%   

 

 
2. Menntun 
 

Svar Fjöldi Hlutfall Vikmörk hlutfalla 

Arkitekt 2 5,13% +/-6,92% 

Félagsfræðingur 1 2,56% +/-4,96% 

Hjúkrunarfræðingur 1 2,56% +/-4,96% 

Hönnuður 1 2,56% +/-4,96% 

Iðjuþjálfi 4 10,26% +/-9,52% 

Læknir 0 0% +/-0,00% 

Sálfræðingur 1 2,56% +/-4,96% 

Sjúkraþjálfari 11 28,21% +/-14,12% 

Stjórnandi 5 12,82% +/-10,49% 

Tæknifræðingur 2 5,13% +/-6,92% 

Verkfræðingur 3 7,69% +/-8,36% 

Tölvufræðingur 0 0% +/-0,00% 

Vinnuvistfræðingur 5 12,82% +/-10,49% 

Annað, hvað? 3 7,69% +/-8,36% 

Alls 39 100%   

 



 
3. Ef eftirfarandi þjónusta / viðburðir, væru í boði á vegum VinnÍs hversu líklegt er að þú myndir nýta hana? 
 

  Fjöldi  Mjög líklegt   Líklegt   Veit ekki   Ólíklegt   Mjög ólíklegt  

3.1 kynningar og fræðsluerindi   41   46%     49%     5%     0%     0%   

3.2 faghópar sem hittast reglulega   39   15%     38%     31%     13%     3%   

3.3 spjallrás þar sem hægt væri að fá fræðilegan stuðning   35   17%     37%     26%     9%     11%   

3.4 leshópar – taka fyrir fræðibækur o.þ.u.l.   37   0%     24%     32%     32%     11%   

 

 
 



4. Hlutverk VinnÍs er að  
 
  Fjöldi 

 Mjög 
sammála  

 Sammála  
 Veit 
ekki  

 Ósammála  
 Mjög 

ósammála  

4.1 auka vitund almennings um mikilvægi vinnuvistfræði   41   66%     32%     2%     0%     0%   

4.2 bjóða upp á fræðslufundi, málþing og ráðstefnur   41   56%     41%     2%     0%     0%   

4.3 stuðla að greinarskrifum í fagtímarit   39   41%     41%     13%     5%     0%   

4.4. koma á tengslum milli sérfræðinga og sérfræðistétta   41   51%     39%     10%     0%     0%   

4.5 vekja athygli t.d. framleiðenda, stjórnenda fyrirtækja, 
stjórnmálamanna o.fl á mikilvægi vinnuvistfræði.   

41   68%     24%     7%     0%     0%   

4.6 stuðla að rannsóknum í vinnuvistfræði   40   50%     20%     20%     10%     0%   

4.7 tryggja að fylgst sé með staðlamálum, tilskipunum o.þ.u.l. á 
sviði vinnuvistfræði   

41   37%     32%     22%     7%     2%   

 

 
 
5. Tilgangur VinnÍs á einkum að vera ... 
 
Tilgangur, annað: 

• Allt ofangreint í spurningu 4.  
• Allt sem fram kemur í 4. kafla  
• að efla umræðu um vinnuvistfræðileg málefni í samfélaginu og fylgjast með því sem er að 

gerast í heiminum á þessu sviði  
• að fræða  
• Að standa að fræðslu og almennri vakningu á sviði vinnuvistfræði. Mikilvægt að Vinnís 

leiðrétti þá mynd sem margir hafa að vinnuvistfræðihugtakinu sem er að það lúti fyrst og 
fremst að líkamsbeitingu  

• að vera vettvangur þverfaglegrar umræðu og ráðgjafar um vinnuvistfræði frá sem flestum 
sjónarhornum.  

• Efla þekkingu og hagnýtingu á vinnuvisfræði þannig að umhverfi fólks verði heilsusamlegt 
og öruggt.  

• Er ágætlega lýst í samþykktum félagsins  
• Fræðandi, hvetjandi og upplýsandi fyrir félagsmenn og þeirra á meðal.  
• Mikilvægt er að VinnÍs hafi breiða sýn á um það hvað felst í vinnuvistfræði þar sem tekið er 

tillit til fjölbreytileika, heilsu - andlgrar og líkamlegrar, forvarna, umhverfisþátta og ábyrgðar.  
• Mynda tengsl og samvinnu á milli sérfræðinga og sérfræðistétta og breiða út boðskappinn.  
• Stuðla að betri og heilbrigðari vinnuaðstöðu.  
• Stuðla að útbreiðslu boðskaparins, upplýsa pólitíkusa og almenning með greinaskrifum og 

málþingum.  
• upplýsandi um það helsta sem er á döfinni um fagið og nýstu fræði  
• Vera samnefnari þar sem fagaðilar og áhugafólk í faginu getur hist og skipst á skoðunum og 

fengið fræðslu  
• Vinnís á einkum að vera vetvangur til að afla og miðla þekkingu milli félagsmanna 



6. Hvað getur Vinnís gert fyrir mig ... 

• ég næ sambandi við kollega í sama fagi  
• faglegur vettvangur  
• frætt mig verið tengiliður  
• Frætt mig og stutt mig í því að verða betri í vinnuverndarmálum.  
• Gagnlegt væri ef vefsíða greiddi götu þeirra sem leita sér upplýsinga um staðla og nýjar 

rannsóknir sem komið gæti að notum við mótun umhverfis morgundagsins. Að greiða leið 
fræðanna inn í praksísinn.  

• gert mér kleift að kynnast öðrum stéttum sem starfa á vinnuverndarsviðinu og virkjað fleiri 
stéttir inn t.d. hönnuði, sem mættu vera meira áberandi í félaginu.  

• God spurning. Mer finnst VinnIs standa sig agaetlega midad vid ad eg er tiltolulega nyr 
felagi. Mer finnst agaett ad fa vikulega posta um fyrirlestra og thess hattar. Sem nyutskrifadur 
vinnuvistfraedingur i Bandarikjunum thaetti mer gaman ad sja meiri aherslu a vinnuvistfraedi 
til nams a Islandi, sem og kynningu a greininni medal almennings. Thad vaeri lika ahugavert 
ad heyra af "systur/brodur"-felogum i odrum londum og sja hvernig thessi felog, t.d. HFES 
(BNA) standa ad sinum malum.  

• Kemur fram í 4 og 5  
• Komið á sambandi við þá sem eru að vinna að þeim málum er varða vinnuvist með beinum 

tengslum, fyrirlestrum o.s.f.v.  
• Lagt meiri áherslu á sál- félagslega álagsþætti í vinnuumhverfi starfsmanna  
• Leiðbeiningar og fræðsla.  
• Meiri almenna fræðslu fyrir fyritæki. Félagið er of stofnanasinnað  
• Sett mig í samband við fólk með svipuð áhugamál og ég og sérfræðiþekkingu á sínu sviði.  
• Veitir upplýsingar um vinnuvistfræði og námskeið tengd þeim  
• Veitt mér upplýsingar um hvað er að gerast í Evrópu, ýmsar nýungar og niðurstöður 

rannsókna.  
• Verið faglega hvetjandi 

7. Ég hef áhuga á að leggja VinnÍs lið  
 

Svar Fjöldi Hlutfall Vikmörk hlutfalla 

Já 28 73,68% +/-14,00% 

Nei 3 7,89% +/-8,57% 

Veit ekki 7 18,42% +/-12,33% 

Alls 38 100%   

 

 



8. Ég hef áhuga á að mæta á ráðstefnu Vinnís/NES sem haldin verður hér á landi 2008 
 

Svar Fjöldi Hlutfall Vikmörk hlutfalla 

Já 30 73,17% +/-13,56% 

Nei 3 7,32% +/-7,97% 

Veit ekki 8 19,51% +/-12,13% 

Alls 41 100%   

 

 
9. Ég vil fá upplýsingar frá VinnÍs: 
 

Svar Fjöldi Hlutfall Vikmörk hlutfalla 

9.1 í gegnum heimasíðu Vinnís 22 53,66% +/-15,26% 

9.2 sendar rafrænt með tölvupósti 34 82,93% +/-11,52% 

9.3 inn um lúguna heima 1 2,44% +/-4,72% 

Alls 57 100%   

 

 
 
10. Hvernig myndir þú vilja þýða orðið ,,ergonomics"? 
 

Svar Fjöldi Hlutfall Vikmörk hlutfalla 

Vinnuhollustufræði 3 7,32% +/-7,97% 

Vinnuvistfræði 28 68,29% +/-14,24% 

Vinnufræði 6 14,63% +/-10,82% 

Annað 0 0% +/-0,00% 

Tillaga að þýðingu: 4 9,76% +/-9,08% 

Alls 41 100%   

 



 
Tillaga að þýðingu:   

• Orðið þarf að fela í sér leitina að "réttri" líkamsbeitingu........við vinnu eða annað  
• vinnuumhverfisfræði  
• Vinnuvistfraedi er agaet thyding, thar sem um er ad raeda samband manns og umhverfis thess 

sem hann/hun vinnur i. Vinnuhollustufraedi er afleitt ord, of langt auk thess sem "hollusta" 
tengist meira mataraedi fyrir mer.  

• Vistfræði 

11. Ég heimsæki www.vinnis.is u.þ.b.  
 

Svar Fjöldi Hlutfall Vikmörk hlutfalla 

1 x á dag eða oftar 1 2,44% +/-4,72% 

2-5 x í viku 1 2,44% +/-4,72% 

1 x í viku 2 4,88% +/-6,59% 

2-3 x í mánuði 14 34,15% +/-14,52% 

Sjaldnar 23 56,10% +/-15,19% 

Alls 41 100%   

 

 
12. Heimasíða Vinnís (www.vinnis.is) 
 
  Fjöldi  Mjög sammála   Sammála   Veit ekki   Ósammála   Mjög ósammála  

12.1 það er auðvelt að finna efni á síðunni   37   22%     49%     27%     3%     0%   

12.2 síðan er áhugavekjandi og lifandi   36   6%     39%     42%     11%     3%   

12.3 síðan er fræðandi og gagnleg   36   3%     42%     47%     6%     3%   

12.4 ég sæki mér upplýsingar um ráðstefnur á síðuna   36   8%     33%     44%     11%     3%   

12.5 það er fátt spennandi á síðunni   36   3%     8%     44%     42%     3%   

12.6 síðan er fín eins og hún er   36   3%     44%     42%     6%     6%   

12.7 ég nenni ekki að heimsækja síðuna   37   3%     5%     41%     30%     22%   

12.8 ég hef áhuga á að birta fréttir/greinar á síðunni   36   6%     36%     56%     3%     0%   

 



 
 

Ef þú hefur áhuga á að birta fréttir / greinar á heimasíðunni, hvaða sviði tengist það efni: (Vinsamlega hafið 
samband við stjórn VinnÍs eða notið hnappinn ,,senda grein" á heimasíðu ef áhugi er til staðar.) 

• almennt um vinnuvistfræði  
• Ég kenni vinnuvistfræði við HA, vinn á verkjasviði og hef undanfarin ár einnig farið inn í 

fyrirtæki með leiðbeiningar varðandi vinnustöður og líkamsbeitingu við iðju.  
• Ekki ennþá  
• Hin ýmsu málefni  
• Húsgagna- og innanhússhönnun, umhverfisþættir  
• Öryggi, slysavarnir  
• Vinnu- og hljóðfræði 

13. Heimasíðan að bjóða upp félagatal:  
 

Svar Fjöldi Hlutfall 
Vikmörk 
hlutfalla 

án netfanga öllum opið 5 13,89% +/-11,30% 

með netföngum og sérfræðisviði opið öllum 13 36,11% +/-15,69% 

með netföngum og sérfræðisviði opið félagsmönnum 
(aðgangsstýrt) 

12 33,33% +/-15,40% 

félagatal á ekki að vera sýnilegt 6 16,67% +/-12,17% 

Alls 36 100%   

 

 
 

 
 



14. Mér finnst í lagi að vera með auglýsingar á heimasíðunni 
 

Svar Fjöldi Hlutfall Vikmörk hlutfalla 

Mjög sammála 3 7,69% +/-8,36% 

Sammála 21 53,85% +/-15,65% 

Veit ekki 12 30,77% +/-14,49% 

Ósammála 3 7,69% +/-8,36% 

Mjög ósammála 0 0% +/-0,00% 

Alls 39 100%   

 

 
 
15. Hvað á heimasíðan að bjóða upp á?: 
 
Efnisflokkar:   

• Á döfinni; fræðslufundi, ráðstefnur og málþing á sviði vinnufræði  
• Ábendingar um efni sem tengist vinnuumhverfisþáttum, t.d. bækur, fagblöð, námskeið, 

ráðstefnur  
• Allt sem viðkemur vinnuvistfræði - engin takmörk.  
• Allt um vinnuvistfræði  
• Atvinnuauglýsingar  
• Auglýsingar um fundi og fræðsluerindi Link að fræðigreinum Link að háskólum sem kenna 

vinnuvistfræði  
• félagatal, dagskrá, ráðstefnur, fyrirlestrar, tenglar inn á síður með stöðlum og niðurstöðum 

rannsókna.  
• fræðandi efni um alla þætti vinnuvistfræðinnar og upplýsingar um fundi og ráðstefnur  
• Fræðsluefni og nýjungar  
• Fræðsluefni sem fyrirtæki geta nýtt sér.  
• Fréttir, hvað er á döfinni, ráðstefnur og greinaskrif  
• Upplýsingar um félagið, vandað tenglasafn, "efst á baugi", leiðbeiningar í hnotskun fyrir val 

og stillingar á vinnutækjum/búnaði og umhverfisþætti hljóðvist, aðsendar greinar til gagns og 
gamans.  

• Upplysingar um vidburdi, storf i bodi fyrir vinnuvistfraedinga, leitarvel fyrir storf i bodi, 
felagatal sem er adgangsstyrt, "nyjasta nytt" i greininni, radstefnur, sja t.d. 
http://www.hfes.org/web/Default.aspx 



16. Aðrar ábendingar: 
 
Ábendingar: 

• Er mjög ánægður með könnunina  
• Flott heimasíða og mikil framför frá gömlu síðunni. Til lukku!  
• Meira um loftgæði, kröfur og reglugerðir þar að lútandi.  
• Mer fannst afleitt og alls ekki fagmannlegt ad sja frettabrefinu dreift i tolvuposti an thess ad 

thad vaeri pdf skjal. Kannski er thad bara eg, en thetta pirradi mig. Annars er er mjog anaegd 
ad sja meiri virkni i felaginu!  

• Mikilvægt að birtar séu fréttir reglulega úr heimi vinnuvistfræðinnar  
• Stjórnin vinnur frábært starf, vandamálið er að við hin erum ekki nægjanlega virk.  
• Þar sem við Íslendingar erum fámennir og félagið ekki fjölmennt er spurning sem mér finnst 

að þurfi að skoða hvort félagið eigi ekki heima undir Lýðheilsustöð sem deild þar. Við 
mundum verða öflugri að mínu mati með þeim hætti.  

• Það þarf að skilgreina orðið "vinnuvistfræði" betur á íslensku. 


