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Mannaudsstjornun i HR

Forsendur

— Haskaolar eru yfirleitt ekki pekktir fyrir goda
mannaudsstjornun

— HR hafi séerst6du gegnum betri styringu mannauds

Markmio

— Nota adferdir mannaudsstjornunar til ad framfylgja stefnu
skolans

— Byggja upp enn sterkara vorumerki sem vinnustadur

Mitt verksvio

1. Frumkvaedi ad umbota- og samheaefingarverkefnum i
mannaudsmalum

2. Raogjof til stjornenda og bein adstod vid framkveemd
mannaudsstefnu

www.hr.is



Innleiding stefnu HR - daemi

Stefna HR Adgerd i mannaudsstjornun

Arlegt ytra mat & rannséknavirkni hvers einstaklings
Akademiskur Arlegt starfsmannasamtal

styrkur Ferli fyrir framgangsmat og Uthlutun akademiskra
stéduheita

Umgjord um rannsoknaleyfi starfsmanna

Rannsoknaverdlaun

Alpjodlegur
Ejésk éﬁu Alpjédlegar starfsmannaleitir, storf auglyst alpjodlega

Mottokukerfi fyrir erlenda starfsmenn og studningur

Allar innri tilkynningar og gogn a islensku og ensku

www.hr.is



Innleiding stefnu HR - daemi

Stefna HR Adgerd i mannaudsstjornun
Gaedahandbok kennara kom ut 2007 og aftur 2009

Nyskopun

‘kennslu Kennslupjalfari kom til starfa 2008

Kennslufreedidagar a hverju hausti og fj6lmérg namskeid

Kennsluverdlaun HR

Starfsmannamegin:

Fyrsti valkostur
nemenda og

starfsmanna Halda peirri hau starfsanaegju sem hefur rikt i HR

*Vinnustadur sem hlair ad heilsu og haefni starfsmanna

*Markviss endurgjof, stuttar bodleidir, starfsmenn koma
ad akvardanatoku, studlad ad samskiptum starfsmanna

*Mannaudsstefnu framfylgt i raun

www.hr.is



Innleiding mannauodsstefnu HR - daemi

Mannaudsstefna HR

Adgerd

“Frammistada er
markvisst metin...”

Arleg starfsmannasamtol

Arlegt rannsdknamat

“...jafnrétti i
stefnumotun og
stjornun’

Uttekt & launum karla og kvenna gerd arlega
(launamunur um 2% baedi 2007 og 2008)

“...starf vid HR styrki
einstaklinginn faglega
og personulega’

“Heefni og heilsa” atakid, meira um pad sidar

... eitt samfélag
starfsmanna”

Innri vefur, www.ESJA.ru.is

Margir atburdir, stefnu-tengdir i ca. 50% tilfella

Borda saman!
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Proun ahersina i mannaudsstjornun HR 2007-
2009

2007: Nyr rektor, 2 nyir deildarforsetar, sameiningin vid THI
klarud. Kortlagt hvad vantadi.

2008: Heefni og heilsa i HR, betra rannsoknarumhverfi
(préunarsjodur og rannsoknaleyfi),
starfsmannahandbok, arleg lykiltélugreining
kennslufreedidagar og kennslupjalfari radinn.

2009: Meira samrad med akademiskum radum og
reglulegum “borgarafundum?”, meiri ferli og skjalfesting,
stifari reglur um akademisk storf, innri vefur ....
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Heilsuefling vio HR

* Vorid 2007 var aherslan 160gd & ad efla stuoning vid
starfsmenn undir kjorordunum “Haefni og heilsa”

* “"Heilsumegin” voru ymsar nyjungar teknar upp:
— Leeknispjonusta a stadnum
— Uttektir vinnuvistfreedings
— Heilsufarsskodanir
— Utvikkadur likamsraektarstyrkur
— Heilsufaedi & manudégum
— Joga / nudd a stadnum
— Sl6kun og mindfulness
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Flutningar 1 Nautholsvik 2010 — nyjar parfir

« Sturtuadstada meodan nybygging klarast
* Reykleysisstuoningur
- Hlaupahopar

« Sumt dettur ut, vegna adhaldsadgerda eda breyttra
adsteeona:
— Leeknispjonusta
— Heilsufaedi
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Motun heilsustefnu 2009-2010



Grunnurinn

Aukin vitund um forvarnir og heilsueflingu
jafnt innan HR sem i pjodfélaginu
Horft til heilsustefnu heilbrigdisraouneytis

— Skapa samfelagslegar forsendur sem studla ad
baettri heilsu allra landsmanna

— Lagt til ad vinnustadir moti heilsustefnu
Tekido mio af stefnumotun innan HR

Studst vid radleggingar Lydheilsustdovar og
Vinnueftirlitsins
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Vinnan

Hopur sextan sjalfsboodalida ur hopi
starfsmanna i 6llum deildum vann stefnuna

Send heilsukonnun 22. okt. 2009 a alla
starfsmenn og nemendur

— Svor = 1331; nemendur = 1126 (85,3%) og
starfsmenn = 194 (14,7%)

Umraedur og urvinnsla i vinnuhopnum

www.hr.is



Okkar skilgreining a “heilsu”

* Hellsa er likamleg, félagsleg og andleg
vellidan

— en ekki einungis pad ad vera laus vid sjukdoma

* Heilsuefling: Ao pvi ad efla likamlega,

felagslega og andlega vellidan, hreysti og
helilsu
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Aherslupeettir i heilsustefnu HR

. « Skokkhopur Q

H reyf| ng  Gonguhopur Q
* Sjésund Q

» J6ga / nudd

 Mindfulness® Q

- » Félagsaudur; samvera i kaffi- / matarhléum Q
Ge6he| ISa » Skokk, ganga, sund Q
» J6ga / nudd

* Hollt faedi — daglegur valmoguleiki i motuneyti Q
» Gott adgengi ad fersku vatni Q

* Heilsumatur

« Avextir

 Sturtur Q
* Baningsklefar Q
« iprottasalur — afnot i athugun Q

AaStaéa Og - Utivistarumhverfi nyja skoélans Q
Stuan | ng ur « Stiidentapjonusta

* Heilsuraektarstyrkir
* Heilsumat
* Vinnuvistfraediradgjof

www.hr.is
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Helstu adgeroir

. Abyrgdarmadur heilsustefnu HR
. Kynning heilsustefnunnar

. Upplysingar og freedsla

. Stofnun hreyfinopa

. Heilsukort HR

. Adstada til heilsuraektar

. Heilsudagur HR

www.hr.is



Heillsukort HR

Loftmynd, grafiskt kort

Yfirlit yfir pad sem i boai er fyrir starfsfolk og
nemendur

A skjatoflum skoélans, & Esju og MySchool
GOngu- og hjolastigar i grennd vio HR i
Nautholsvik

Punktar par sem hinir ymsu hoépar hittast, s.s.
gbngu-, hjdla-, skokk-, sundhopur o.fl.

www.hr.is



Maelanlegar afuroir

aukin pekking og skilningur a heilsueflingu

oreytt hegdun vardandi t.d. matar- og hreyfivenjur
petri likamleg heilsa

petri andleg heilsa

feerri veikindadagar

aukin vellioan

aukin lifsgeeadi

betra vinnuumhverfi

baett heilsutengd imynd HR sem ,praktiserar pad
sem predikad er”

www.hr.is



Hellsudagur HR

Oskir fra nemendum um ad halda iprotta- og
leikjamot

Nemendum finnst ekki mikio gert fyrir pa i HR
til heilsueflingar

Eykur samheldni og styrkir félagsandann
Einnig kynning a heilsustefnu og hvatning til
almennrar heilsueflingar

Virkja nemendur og starfsfolk til undirbinings

www.hr.is



Heilsustefna HR
- framtioarsyn vinnuhops

Hugsud sem rammi eda leidarljos
| stodugri endurskodun og préun i takt vid timann

Ad HR veroi fyrirmyndarvinnustadur hvad varoar
studning vid starfsfolk og nemendur til
hellsueflingar

Avinningur: aukin starfsanaegja, baett heilsa og
meiri lifsgaeoi

www.hr.is



Ad lokum: Starfsumhverfio i Nauthdlsvik



Opin vinnurymi i Nautholsvik

Flestir starfsmenn i opnum rymum
Byggingin var minnkud / almum frestad
Skrifstofur byggdar pegar adsteedur leyfa

Deildir gatu valid um alveg opin rymi eda 3-4
manna skrifstofur

Mikil ahersla a hljoovist vid honnun hussins
Mikil ahersla & birtu vid hdnnun hussins
Settar reglur um umgengni & opnum vinnurymum

www.hr.is



Ma bjoda ykkur i skodunarferd?



